
,]

11ринято

на педаr,огит"Iсс ком co}]e,t,c

МДОУ кf\етский сад N 190'

про"гокол N 1 от З0 авrуста 2024г,,

согласовалrо
с управляющим совтом
Протокол N 4 от, 30 авrуста 2024г,

пллн рлБOты

МДОУ <Щетский сад }(Ъ 190)

на 2024­2025 учебный год

У'ГI]I]Р}КД(АlO
зlttзс.iцуttltltttй

й ca.;r М19()>>

.Г.Кl,зg.r,,,uu

02.09.2024 г

г. Ярославль, 2024



Учредителем и собственником имущества мдоУ <<|.Щетский сад Ns190) являотся

городской округ города Ярославля. ОрганизационнO­шравовая форма в соответствии с Уставом:

Щетский сад раOположоII в двух отдепьно отоящих зданиях по адросаj\4:

150047, г, Ярославдь, ул, Лермонтов { д, Zца, Телефо­н, (+Bsz) 1!lBs­lz,

150043,г,Яpocлaвo",ynPaдиЩeвa,Д,44a,тeлeфoн:(4852)'lЗ­56..l7,
e­mail : yardoy 1 9 0.@,,уапdе{.ru:

сайт: mdоu190.еdч.чаr.ru
­ Лицензия nu о.уrffi­п­.ние образовательной доятольности: Jф378/16 от 19,07,2016 г,

­ СвидетеJIьство О государственной рогистрации права на оп9ративIIоо управление

зданиом: лл{л ътдllп

ilou*". : от " 11" марта 2011 г. N 6/359; 2 здание: " 02" мая 2012r, N 511977;

­ Свидетелъство о государственной р9гистрации права на _пользоваIIио 91ч:ч"­1"*

у'астком: 1 зданио ­ от tO.tO.i011 г. tT zо­дъ l,iцsцg,2 здание * от 18,05, 201з г, N 810877,

_ устав мдоу <,щетский сад Nч 190) N 01_05/332 от "12"мая 2016 года; 
^ттrт Б пl,i

Оба корпуса мдоУ к,Щетский сад Jф 190> типовые, двухэтажныо, расrrолож9ны в густо

населонном микрорайоне с хорошо развитой инфраструкryрой. Транспортные ветки

соодиняюТ детский сад сО вс9мИ районамИ города, Ближайшее окружонио ­ средние

образовательные школы N9 з6, 74,'9,, детскаjI dиблиотека филиал Nя 2, 
''арк 

госпиталя

вов, ,ЩК <Строитель). В экологизации микроср9ды большую родь ицрает озепонение,ЩОУ ­

на территории д9тского сада можно увидеть видовое разнообразие дер9вьов и кустарников,

цветники и газоЕов..

Часть 1.

<сДнализ работы МДОУ <1.Щетский сад NЬ 19Ь за2023 _2024 учебный год)>, 
.

в 2023­2О24 ребном юДу функчионироваJIо 2 групlы для детой ранЕего возраста с 1,5 до 3

леЕ 8 групп для детей . i до 7 лет йбrпrрованной наIIравл9Ености для детой с тяжельIми

нарушениями речи (1 группа возраст З­4 , 2группы возраст 5,6 леъ 3 группы, возраст 6­7 лет)

Общее количество ­ t'77 детей.­ 
С"оaр*ание образоват9льнОго IIроцосСа опредолЯлось осноВнымИ ЕаIIравлециями развития

доr;;ф;;"*.ойоt программой доу, задачами на202З­2024 уrебный год,

1.ПовышатЬ гrрофес.ЙО"uп".* шедагогического коллектива доУ путем развития

профессио**"п"оъмпетенций педагогов Доу при работе с детьми с овз,

2. Повысить эффективноQть образовательного процесса в условиях роапизации ФГоС До и

Фоп до
3. Способствовать творчоскому поиску условий усп9шного формироваЕия у детей старшего

дошкольного возраста осIIов гражданственности и патриотизма пооредством краеводчоской

деятольности.
3. Внедрять в II9дагогический процесс новы9 современные формы и тохflологии воспитания и

обуrония в соотвотствии с трФованиями ФГоС До и ФоП ЩО при сотрудничестве всех

yrba"*rnoB образоватольньж отношоний (детей, педагогов, ролителей),

4. Повысить вовпечонность сомьи в образовательноо IIространство дошкОльногО )лФеждония,

АналиЗ кадровогО обеспечеНия и метОдической работы
Кадровые уOлов?uI:
йДЬу к/iотокий 0ад N9 190> укомплектован квалифицированными ''едагогичоским 

и

административно­хозяйственнъrми работниками и учебно­вспомогательным персонаJIом,

Подагогиче9ких работников 27,

О бразоватольный цонз IIедагогич9 ских работников :



5 _ 100%
Педсоветы:
1.Установочный
2. корганизация образовательного процесса в свете обновленного

0одоржания шрограI\{мы <от рождения до школы и Рабочей

программы воспитания))
3, <реализация тrроокта <успех каждого ребенкa> посредством

вьulвлoния и подд9ржки одар9нньтх детей>

4. <.Щу<овно­нравствеIIцое и rrатриотическо е во спитание детей

дошкопьЕого возраOтa))

3 _ 100%

3­100%

3 _ 100%

Семинары
1.Щикл с9минаров IIо коррекционно ­ IIедагогической работе с

детьми о ОВЗ.
2.ЩикЛ семиЕароВ длЯ воспитателей комбинироваЕньж групtI

восцитат9ля с детьми с ТНР и ЗПР>

8
(тематичесttи

консчльтации
1.Консультации кРодит9льскаjI школа> ­ рекомендации по водению

дистанционной работьu> (сайт ДОY родительские чаты и др).

2.Консультация (Поддоржка иЕициаIивы детей в различньIх видах

д9ятодьности))
З,КонсульТация (ОбРазовательНое со бытИ9 как инструмоIIт

организации и осуЩоствления зЕа}IимьIх событий в жизни

дошкольногQ коллектива и отдельной личности)

4.ИндивидуаJIьЕыо консультации по з аrrро су педагогов,

ГIроведено на
всех группах
дошкольного

возраста

Проведено на
обешt

Взаимопросмотры:
Тема: кIФаеведение>

Группы раннего возраста <Мой детский сад>



оу
Посещение городских мастер­кIIассов, семинаров

Муниципапьн
ый уровень

Мастер­ класс к Реализация рогионыIьного компонOнта,

литературное краеведоние)
пеdаzоzов u dеmей в

по темо <Сказки о временах года)

t :вороСпий конкурс педагогических работников
образоватедьньж организаций кЯрПрофи>

2.Творческий конкурс для дошкольников <,Щень Пободы

региональный

Щиплом l
место
У.lастники 6

Щипломы 1 и
2 степни
1 1"lастник
9 участников
2 уластника
З уtастника
Щиплом 1

стеIIени

Щиплом2
степени, 12

уIIастников

8 У'Iастниttов

18

l участников

1 и 3 место

1 .открытьтй дистанционный городской конкурс,выставку

докоративно­прикJIадного и изобразительного творчоства

кПасхальтrаll радость>.(педагоги)

2.Конкурс ­выставка творческих работ <осенняя Ярмарка>

3.Творчеокий конкурс <Голос, Книга.>

4.Творческий дистанционный конкурс

кМама ­ гпавный в мире человок)

5. Конкурс творческих работ кмы встречаем Новьй год)

6.Конкурс творч9ских работ <Подарок для Дода Мороза>

7.Конкурс IIовогодних игрушек <ЯрЁлка>

8,конкурс ­выставка творческих работкмайский праздник­

Щень Победьт! >. (дистанционньй формат).

| 9. Оrкрur"ьй дистанционный городской конкурс­выставку

декоративно­прикJIадного и изобразительного творчества

<Пасхальцая радость).
1 0.Фестиваль чтоцов кЖивое слово) (дистанционньй формат)

Муниципальный

Организация обраЗовательной деятельности и реализация содерж1дния образования

образовательный процесс в ,щоу строился в соответствии с <<основной _образовательной
про.раrrой дошкопьного образованЙя МЩОУ <,Щетский сад Jф190>, Рабочм [рогра]\,{ма

дь­поп""о.о образования йуrициr,ального дошкольного образовательного rфеждения

<щетский сад й 190) являотся обязательным комтrонентом основной образовательной

прЪrр*rr, МДОУ кЩотокий qад Ng190) и составл9на в соответствии с пунктом t статьи 12,1

Федоральноrо .*oru от 29 декабря 20!2 rода Ns 27З­ФЗ <Об образовании в Российской

ФедерацииD и на осново требований Фодерального закона от 31 июJUI 2020 r, Jф з04­ФЗ (о

вносении изменений в Фелеральный зако" кОб образовании в РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИD ПО

2023­2024 zoD



вопросам восцитания обу{ающихся>) с yIoToM Плана мороrrриятий по раализациuъ 2021,­2025

годах <Стратегии развития воспитанr" " 
Российскои Ьедерации на период до 2025 года)),

федерально"о .о.удчрствеIIного образовательного стандарта дошкольнОго образоВания,
­ 

В 
­группu" 

*о*бйированной ,аrrра"ле"ности реализоваJIась <АдаптированнаlI' ocHoBHalI

образоъательнаlI програ]\{ма дошкольного образования для детей с тяжёльшrди ЦФушениями

речиD. 9

доУ обесшечиваот полноцоfiное развитие личности детей во всех осIIовньrк

образоватепьньIх обдастях: в сфере социально­коммуникаIивного, 11ознаватольного, речевого,

художественпо­эстотичеокого и физического развития детей, 
^ллRл____^л_,

ОбразоваТельныЙ процесС строится с учётом возраотньж и индивидуальньж особенностей,

возможностей и 1,trrafr.cou детей. ,щпя оптимизации работы с группой и индивидуализации

образоватольного проц9сса иапользуются розультаты педагогической диагностики,

В образовательЕоМ IIроцессе широко используrотся совр9менныо образовательныо

тохнологии: игровые, здоровьесберегающие, икт, проектные тохнологии, реаJIизуотся

деятельньй цодход и приЕципы развивающего обучения,

в точение уrебного года в ..щоу реализована рабочая <программа вOспитанияD, koTopajl

позволила объединить обутение и воспитание в целостный образовательный процосс,

Физическое развитие
Одний из приоритотньж направлоний в работе детокого сада явлlIотся охрана и

укрепдоние здороuiя детей. Работа по оздоровпении детей строится в соответсвии с

црограммоЙ кБуль здоров, маJIыш))

в доу iоздйu, благоприятные условия для физического развития детей:

­ рппс|,щоу соответствует требованиям Санпин и охраньт труда;

­ функциоНируюТ музыкаJlьfiо­отrортивной залы в обеих зданиях;

­ спортивные площадки обеспеченьт необходимым оборудованием и инвонтарOм дJUI

организациизанятийнавоздухоi .. _ l
­ во всех группах в соответствии с возрастом детей оборудованы физкулътурны9 зоны,

Задтrи охраны жизЕи и укр9плония здоровья детей рошаIотся в тосном контакте с

модициЕским пOрсоIIаJIом.

в доу сиOт9матич9ски проводитая глубокий анализ забол9ваеМости И эффективностИ

uurпооr.""я профипактичоских мероприятий, осущоствляотQя контроль за физкультурно­

оздоровительной работой:
­ разработан здоровьосохраняющиЙ режим дня;
.coздfi{бaнкДaннЬIxoBиДax,cпocoбaxиМетoДaxЗaкaJIиBaнияДoшкoлъникoB;
­ разработаны роком9IIдации цо организации оIIтимаJIьного двигаIOльЕого рожима,

перспективныа цлаfiы;
­ систематичооки 

"*дara" 
работа по пропаганде здорового образа жизни среди детей,

родителей и сотрудников.
результатьт анализа заболеваемости и возможные причины заболеваний обсуждались Еа

медико­11одагогичоских советах. По мере необходимости устанавливался щадящий режим,

опрsделrlпись методы закаJIивания. ,Щети с хроническими заболеваниями взяты на

дr'arrчrпaaрный yreT о цослодующими оздоровитольными мероприятиrIми.

СущественЕое место в решеflии многогранных задач }кропления 3доровъя детей

занимают разлиIшые формьт активного отдьжа: спортивные досуги, пра3дникио ДНИ, нодели

здоровья.
Прирост физических качеств за год у старших дошкольников состаВил в средНем 30%,

Заболеваемость за 2023 год составила 12 дней, индокс здоровья 190й,

Социально­коммуникативное
Социадьно­коммуникативное развитиQ направлено на усвооние норм и цоЕностей, принятьж

в обществ0, воOпитани0 мораJIьньш и нраватв9flньгr( качеств ребенка, развитие общения и

взаимодействиЯ ребенка со взрослыми и сверстниками, становJIеЕио саN{остоятеJIьЕости,

целонаIIравленЕости и самор9гуляции собственных действий, формироваяие позитивньж



установок к разпичным видам труда, формирование основ безопасного тrоведония в бытУ;

социуме, природе.
Гtaдurо"14 заботятоя об эмоционаJIьном благополуrии каждого ребёнка: уважитедьно,

доброжеjlатgльно относятся к их чувствам и потребностям, шроявJUIют уваженио к

индивидуаJIьIIости, подд9рживаIот детскуIо инициативу, саI\4остоятольЕость и творч9ский

поиQк, проводит работу над сOздани9м дотско­взрослого сообщества, основанного на взаимЕом,

уважоЕии, равIIоправии, доброжелательности, сотрудflичоство всох у{аOтников

Ьбр*о"*.льных отношоний (летей, II9дагогов, родителой),
В течение года в,ЩОУ велаоь шлановая работа по ду(овно­нравствецЕому и IIатриотическому

воспитанию детей.'Ё ,,рактику работы дотского сада прочно вошли творчоскио, социальные,

благотворительЕые ?кциил кодлективIБIе творч9скио ДеДа, ДеЛОВЫ9 ИГРЫ, ВИКТОРИНЫ,

конкурсы.
гi доУ проведоЕЫ иЕтеллектуальный конкурс­викториЕа <<Мы память бережно храним),

волонторСкаJI акциЯ <,Щелать лобро rrросто), социаJIьнаJI акция ко,,Щню мат9ри,

ПедагогиидетипринялиакТиВно9УIIастиеВпровеДенииГороДскойприродоохранной
акции кБерегите IIтиц), всеррссийской акции кокна Победы>>.

ПроведенШы9 меропРиятиЯ сuособствоваJIи воспитанию у детей уважения к родитеJUIм,

людям старш9го ,rопооЪr"Ъ, формированию У дотей IIр9дставления о добрьж постуIIках и

долах, развитию эмоционаJIьной отзывчивости, сопероживаtтия, восIIитанию гIатриотических

оu"uЬоговый 
моЕиторинг rrоказал возросший инторес у детой, педагогов и родитолей к

вопро сам духовно ­нравственного и патриотиче ского в0 спитания.

Познавательное развитие
в течение уrебного года продолж€}ласъ работа IIо роализации проекта куспех каждого

ребенка> посрaлоruом вьUIвлoния и поддоржки одаронных детей>, Во всех возрастньж цруfiпах

работа сrройласu с уч9том резулътатов педагогической диагноOтики. В работе с детьми

воспитатоли широко исIIользуют дидактические игры, викторины, загадки, стихи, считалки,

занимаIольные игры математичоскQго содоржания, F
итоговые заЕятия по математике шоказали творческий подход педагогов к работе и

IIродемонСтрироваJIИ высокий уровоIIь математического развития детой.­ 
Ь доу акrиuизироваIIа puOoru IIо воQпитанию патриотизма, расширонию IIр9дставдений о

родине, родцом город9, формированию иfiтереса к истории своOго

Речевое развитие. Коррекuиоцная работа.
Речевое развитио включаот владеЕие речью как сродством общения и культуры,

обогащенио активного словаря, развитие с""з"оi1, грамматичоски правипьной диалогической и

монологической рочи, развитио р9чового творчоства, фонематичоского слуха, знакомство с

кцижной куп"rуроЙ, с детской литер€tтуРой. УсилиЯ педагогоВ былИ ншIравлеНы на интеграцию

речового рЕlзвития и других образовательньж областей,­ 
СоСтавной "ubrro образовательной системы доУ явJIяется коррекционно_

формирующий аспект воспйтания и обуlения дошкоJIьников с ра3личными видами рочевьж

нарушений,
Логопедическое коррекционно­педагогиаIеское во:здействие

речевых дефектов У детей, а также на предупреждение

направлоно на устранение
возможньж трулностей в

совершонствовании позIIаваIелъfiьж tiроцоссов,

ЛогоподическаlI помощь детям осуществлялась в соотвотствии с кПоложением об

оказании логопедической 11омощи дотям в МЩОу <,Щетский сад Jф 190>,

в течение года В,щоу функционировали шесть групп комбинированной направлонности

для детей с тяжолыми нарушоЕиями р"о". Работа строилась в соответствии с кПоложением о

гру11пе комбинированной на11равленности дltя детей с тяж9лыми Еарушониями рочи) и

кДдаптирОванной о'ii'вной общеобраЗовательной программой дошкольного образования дJUI

детей с тяж9лыми нарушениями речи>.

Всом дотям с оВЗ согласно заключениям ПМПК созданы организационЕые, бытовые и

дидактические условия, обесп9чено психоJIого­подагогическоo сопровождеIIи9. В психолого­



IIоДагогиЧ9скомсопроВожДенииВосПиТанникоВУчасТВУоТкоманДасЦ9циапистоВ:УчиТоля­
логопеды, )л{итель­дофектолоц IIoдагог­психолоt

Положительные результаты в коррекционноЙ работе достигflуты благодаря тосЕому

контакту в работ9 а,,оциалистов со всо;; п9дагогами Доу, а такжо плановой, систоматической

работе психолого­педагогического консилиума учрежд9ния,

оказание психологической пOмощи детям
основнМ цель шсиХологичесКой службЫ ЩОУ: развитие JIичноQти детей в различньш

видах общения и доят9льЕости 9 учотоМ их возрасТIIых, индивидуальЕьж психолQгичоских и

физиологичоQких особенностей,
В точоние уIебного года решались задачи:

­ сOзданио благоприятньж уоловий развития детей в соответствии с их возрастными и

индивидуаJIьными о со б енно стями ;

­ совершеЕствоваIIие психологической компотентно сти IIýдагогов ;

­ обеiпечони9 пOихолого­цедагогической поддержки семьи и повышенио ком''отонтности

родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоро_вья детей,

работа с детьми строиласъ на оQнове психодиагЕостики и быпа ЕаIIравлена на

стимулироваIIие познавательной, личностной, мотивационной и коммуникативной активности

ДОШКОJIЬНИКОВ.
основшой формой работы с дотьми являются подгруIIповыо и индивидуальные занятия

подагога­психолога о дотьми.
Работа с гI9дагогаN{и была направпена на психологич9ское просващ9IIи0, IIсихоJIогическое

коЕсультироваЕие, психопрофипактику. Работа так же проводидась индивидуыIьно" по

зшросам.
ё родrra*ми проведоЕо психологичоское просвещение на темы: <Воспитанио мальчиков,

будущиХ мужей>О <<Воспитание У детеЙ са]\4оуважениЯ И уверенности в себе>,

кПсихолоГичоскиО аQп9ктЫ одаренностиD, кКризиС трёХ лотD, кКризиО семи лет),

индивидуаJIьныg консульт&ции: в том числе т1о запросам родителей.

В течение года совм9стЕо Q подагога]\dи вепасЬ работа над проектом шо развитию социаJIьно­

9моционаJIьного развития дошкольников.
Результатом проведенной работы стаJIи успехи восIIитанников в обуrении, улуIшеЕи0

межличностIIьrх отIIошоЕий, уменьшоние у детей трево)IсIоСти и агреСсивности,

в доу разработалта мод9ль развивающей образовательной среды.

рппС детского аада явJUIотся достlтlной, безопасной, комфортной, эстетичной,

содержательно­наQыщешной, соотвотQтвует Ф ОП ЩО,

Развиваrощаrl предметIIо­пространствоннФI среда в груIIпе явJUI9тQя одним из элом9нтов

простраЕства д9токой реализации. В гр}шпо созданы условия для выбора дотьми занятий по

интеросам, шроявления самостоятельности и инициативы, для самореализации через

различны9 виды детской деятольности (игровая, двигат9льная, коммуникативIIая, трудовая,

позIIават9пьнм, художествеЕIно­творческая),
Разделение на. центры активности позвоJIяет д9тям заниматься конкротнои

д9ятедьноQтью без дополнительньD( пояснений и вмешательства со стороны взросльrх,

осншцение центров меняется в соответствии с тематичоским планированиом воспитатопьно ­

образоватольЕого процесоа. _ _
В течение учебного года в,ЩОУ пополнено оборудование кабинетов уIитоля,логопOда,

педагога­психолога. Созданы условия для самостоятельной худо}кественно­творческой

деят9льности дотей. Пополнено игровоо оборудование в группахинауIастках детского сада,

По насыщеIIности рппС,ЩОУ cooTBe".ruy." требованиям ФГоС ЩО в срелнем на 897о,

в доу разработан персцективный IIлан развития РППС, как .Щоу в целQм , так и каждой

грlтrпы. Планируется приобр9тоние интерактивного оборудования, пополнение игр и пособий

дJIя пOстрOония 0бразоватойной доятодьноQти, 0ри9нтирQванной на интересы и возможности

каждого ребенка.



Взаимодействие с семьями воспитанников
в дошкольЕом уIреждонии волась систематичоская и целеЕаIIравленнаJI работа пО

взаимодействиЮ с семьямИ востrитаЕНиков. На родительских собраниях, ­консультациях

рассматрИваJIисЬ воIIросЫ роч9вого, познаватоЛьного развития детой, воспитание детей в игре,

"onpo.''пpoфипактикицoЖФнoйидopoжнoйбезoцacнocTи.осоооЪ внимаЕие уделялось взаимодействию дошкольного учрожДония С семьей пО

вопроса}d оздоровпения детей: ознакомление родителей с лечебнО­профилаКтическимИ

мероприятиями, о содержанием физкультурно­оздорQвительной работы, велаOь пропагацда

здорового образа жизни, закыIивания.

Педагоги оформили ддя родителей красочные поздравитOльныQ плакаты, коллажи,

выставки к праздничным датам; , к,Щень ,r*о, <,Щень ,*aрйо, к,Щень защитника Оточоства)),'

к,Щень Победьu, IIровели акцию<Окна Победы>, <,Щорожньй патруль>.

Родители яв;UIютQя активными участниками всох мороприятий, организуомьж в ЩОУ,

Родители вмосте Q дотьми приняли активноо участио в экологической акции кПодкормка

птиц зимой>)о коллективIIьIх творческих долах: кНовогодняя группа)), в подготовке и

проведонии конкурOа чт9цов <Живоо слово)), в городских конкурсах кСемейные ц9нности)),

оhРёппuо, <Мы всiречаем Новый год>>, <Живое слово11, <<Голос. Книго и др,

В различньтх мороприятиях 1rриняJм активное уIастие до 80% родителей

Взаимодействи9 со школой
План мероприятий по взаимодействию со школой выполнеЕ. Педагогический коллектив

IIоддоржиВа9т связь Qo школами Nл 74, Зб и М 9, в которые идут учиться наши воспитанники,

родители и уштоля в целом удовлотвороны уровном подготовки детей к школо,

уровонь освоения оdра"оu*.льной программы в подготовительной группе на конец

учебного года составил 92Yо,

Розультаты диагностики готовноQти к обулению показыIи, что позиЦия школьника

оформирована у 94% воспитанников.

Организация контроля образовательной деятельности
В ходО р.*ir.uц"и Ъребований ФГоС До К результатам освоения ооП ДО бътли

пDоведены:
о Тематический коштроJIь fiа томы: кРеализация воспитатольЕого tiQтенциаJIа ооП ДОУD,

кВзаимодействие специаJIистов ЩОУ в процессе коррекционной работы по развитию

речи>, <Формирование основ здорового образа жизни),

о Оценка уровIIя подготовки выпу9кников к ДОY включм психологическуIо готовность,

. оперативньй коЕтроль натомы: кПланированио восrrитатольной работы>, кСоблюдение

режима дня), кЬзлоровитольные мероприятия в режиме дня)), кОрганизаr]ия

взаимодействия 9 родитеJшми>, <<Орган"Ъация прогулок в соответствии со спецификой

с9зона)), <Реа.пизащия индивидуальньж образовательнЬГХ МаРШРУГОВ> И ДР.

о Взаимоцросмотр: организацияпроведение занятий по краеведению,

о ИтогоВый: просМотр итогоВьIх занятИй гtо развИтию рочи, fIодготовке детей к обl"rению

цра1'Iоте, математик9, дотских работ по художоственно­тВорческоЙ деятель}Iости.

о Смотрьт, смотры­конкурсы: <подготовка груflп к новому уrебному Году?,

кСоответствие РППС требованиям ФгоС До), кКонкурс сюжетно­роловьж игр)),

<НовогодНяя црупr1а>, <ОгороЛ на окне)), смотр­коНкурс тематичоских уголков гIо

духовIIо­нр€lвственному и патриотическому во спитанию детей.

о Самоконтроль: творческио отч9ты подагогов По иТога]\4 работы за уrебный год.

Административно­хозяйственная р абота
материально­тохническоо состоянио и оборулование зданий, территории детского сада

соответствует санитарно­эпидомиологичоским требованиям, требованиям охраны труда,

в 202з­2024 tг, улуIшилось материаJIьно­техническоо состояние зданий: проводен

токущий р9монт помощеций, пополноно игровое оборулованио в груIIпах и на у{астке,

yoyr*"nobb учебно­методическое обоспечение образовательной деятолъЕости.



Выводы; в теч9ýи9 z023,2оz4гг. учебного года колл9ктиву удалосъ:

­ повысить уровоIIь профgссионаJIьной компотенции педагогов в обJIасти гIримвIIония

современньж обра:!овательfiых тохнологий D

­обоспечиТьпQихолоГо­[I9ДагоГичеQкоесошроВоЖДоНиереалиЗацииооПДои<Рабочей
црогра]\{мы во спитания) ;

­ создаIь психолого­II9дагогич9акие условия для детей с ОВЗ;

­ роапизовать личносшIо­ориентированный подход с целью успешной самореаJIизации

восIIитанников в р€lзлиtIIIьтх видах детЬкой деятельно сти;

­ уOпешЕо реаJIизовать ппап­график внутронней системы оценки качества образования

(ВСОКО);
­ оргаЕизоватЬ тосное взаимодействие с родителями воспитанЕиков, активизировать

дистанционныо формы взаимод9йствия с родителями,

Часть 2.

<<Содержсание плана работы мдоУ на 2024­2025 учебный год),.

I ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

1.1Idели и зад&чи на2024,2025 учебный год

щель: Созданио условий для качоственной реализации _воспитательно 
­образовательного

проц..ru в МЩОУ в соответствии Q Фоп до, Фдоп До и Фгос до .

Задачи:
1. Создать условия ддя позитивной социаJIизации личности, IIоддержки и рtlзвития детской

инициЕIтивы, мотивациио способностей и познаватольньж интересов детей в различньtх видах

д9ятельЕости.
2. Создать условия дJUI развития коммуникативных качеств у воспитанников, ншIравлеЕньж на

овладонио средстваl\{и взаимодgйствия с окружаJощими людьми чорOз развитие всох

компоЕентов овязной речи (описаЕие, повествование, рассуждение, развитие грамматически

правильной диалогической и моЕологической речи),

З. Прололжать оптимизировать IIравствонно,патриотическое воспитание детей через

зЕакомство с историей родвого края, ого национапьным колоритом, традициями, обычаями,

хryдожестВенЕой литераIуРой, культурным наследием малой Родины тrосредством реализации

рогиоIIаJIьного компоЕонта ооП 
­ 

программьi <<Большой Ярославль 
­ 

мадеЕьким

грФкданаI\{)).

5. Совершенствовать единое педагогическое простраIiство семьи и ЩОУ IIоOродством

вовлечения родител9й в образоватеJIъную даятельность чорез создаЕио совместньж проектов

на осцово вьшвлония потребностей и поддержки образоватольньIх инициатив сомьи

6.Внедlение тохЕологии (соворящей стены)), как средство модерЕизации воспитательЕо­

образоватеJIьного процесса посредством поощрения детских инициатив в создании речовьIх

игр дJUI само стоятольной деятельности старших дошкольников.

L.2 Щелевые грушпы педагогических работников по организации деятельности

мдоу

С о сtпав пс uхолоzо­ пеd azo ечческо2о ко HcuJ, uума (Ппк) :

1. Старший в09IIитат9JIь ­ Бахвадова о,А,­ пр9доедатель

2. Чевышева А.Ю. ­ учитель­логопед
3. Коршунова Г.И. ­ уrитоль,логоп9д
4. СатишаД.В. , }пIит9ль­логопед

'' " :



Ns Содержанио основЕьтх мерогlриятий Срок
выполнения

исполнитель

1 Подведение итогов доятельности дошкольного

у{реждеЕия за улебный год, анализ

продсланЕой работы, формулировка выводов :

­ Анаlrиз заболеваемости детей и

оздоровительной работы в,ЩОУ

­ Проблемный анализ доятольности

дошкопьного образоватQльного )чрождония
lrо нilIравлениям: анализ ВОП в ДОУ;
состояния МТБ; внодрение инновационньIх

техЕопогий в ,ЩОУ; уровонь образования и

квалификашии тrедагогичоских кадров и др.

Май2024 Заводующий МДОЧ
зам зав по АХ},
старший
воспитатоль

2 определение ншIравлений работьт у{реждения
на2024­2025 ребньй год, составленио ltланов

по их реаJIизации.

Июнь­август
2024

заведующий Мдоч
зам зав по АХР,
старший



воспитатель

J Совершонствованио и расширеЕие нормативно­

правовой базы М,ЩОУ gа202412025 yr. год
в течение года Заведующий МЩОУ

4 Разработка }IормсхтивЕо,правовьIх докумонтов,
локzuшньтх актов о работе МДОУ Ha2024l2025

в течение года Заведующий МЩОУ

5 Внесение изменений в нормативЕо ­ правовые

документы,

По
необходимости

Заведующий МДО

6 По
необходимости

Заведующий МДОУ

7 ­ Проведени0 lrроизводствонньж собраний,

инструктажей.
­ Знакомство с нормативными актами.

В течение года

8 Приведенио в соотвотствие с требованиями

должностньIх инструкций и инструкций по охране

труда работников МЩОУ

В течение года Завелующий МДОУ,
зам зав шо АХР,,
старший
восIIитатоль

9 По
необходимости

Заведующий МДОУ,
старший
воспитатоль

10 Корректировка ПрограfuIмы развития М!ОУ на

2024­2028 rод
По
необходимости

Заведующий МДОЧ
зам зав по АХР,,
старший
воспитатоль

11 Организация взаимодействия между ЩОУ и

социЕUIьными шартнера]\4и

В течоние года Заведующий МЩОУ'
старший
воспитатель

t2 Подбор и тrриобретени9 методической литературы

ддrI р9шIизации содержатеJIьного разлела ОП
Июнь­ август
2024

Ст.воспитатель,
споциаJIисты

13 Со ставление рабочих программ, lrерсlrективньrх

пданов всех возрастньгх |руIIп, программ и планов

споциаJIистов; иной документации в соответствии с

ФОП ДО, ОП детскQго сада и ФГОС ДО.

июнь­
август
2024

Старший
воспитатель,
педагоги и
сIIециалисты



ш. основныЕ ндIIрдвлЕния дЕятЕльности нд 2024 ­2025 уч. год

1,. Обеспечение качества образования

Ns НаимелrоваIIи9 мероприятия Сроки
проведOния

ответственный отметка о

выполнении

1 2 J 4 5

2,1

2.|.| Проведени9 мониторинга качества

образования (карта наблюдений и оценки

индивидуапьЕого ра9вития детей, осво9ние

ооп мдоу)

Сентябрь,
май

Старший
воспитатель

2.t,2 Итоги адаптации детей к условиям ЩОУ Сентябръ­
октябрь

Старший
воспитатель

2,|.з Проведение шубличного отчёта и

размещение его на сайте МДОУ
январь Заведуrощий,

ст.воспитатоль

2.|.4 Оценка готовцости детей старшего

дошкольЕого возраста к обучению в школе
маи Старший

воспитатель

,,, оснаu4енuе преdмеmно­развuвающей cpedbl мдоу
2.2,| ,Ща"uьнейшм оптимизация условий для

развития игровой доятольности
восIIитанников в контексто реализуемой
[рограI\4мы и технологий: игры Ераватвенно­

патриотичоского, краеведчоского,

культуроjIогичOского оодержания.

В течение
года

Заведующий,
старший
воспитатель

2.2.2 Обновлоние и поподЕени9 матOриалов и

атрибутов дJuI театрализации, по

краеведонию (наутно­популярнаlI,

художоств9нная, сшравочная литература,

наглядньй материаrr).

В течение |Завелующий,
года |старший

l воспитатель

2.2.з Пополнени9 груtrtlовых книжньIх фондов
методичоокойо детской художественной

литературой.

В течение
года

Заведующий,
старший
воспитаIоль

2.2.4 Обновление и приобретение материалов для

детского конструирования, ознакомления с

архитектурой

В те.rение
года

Заведующий,
ст. воспитат9ль

))5 Обновпение пособий, игр, мотодических

разработок по ксрр9кции и развитию ретIи

дошкольников, тIополЕонио фонда
логопедической литературы, дидактичоских
и иллюотративньD( материаJIов

В течение
года

Заведующийо
старший
воспитатель

2.2.6. Пополнение и обновление музыкально­

дидактиче ского маториыIа

В течение
года

Заведуrощий, ст.

ВОСПИТаIQJIЬ

2.2.7 Оформленио и смена выставочной

экспозиции дOтOких твOрчOOких работы

различной т9матики в соответствии с

программой воспитания

В течение
гOда

Старший
воспитат9ль,
воспитатели



2.3 Орzанuз ацuя учебно­ воспumаmелльно й р аб оmууD еmьуu

2.з.| роализация ооп и дооп
,)?) Реализация uрограммы восIIитания и пдана

воспитат9льной работы

В теченио
года

Старший
восIIитат9ль

/,.5.5 Реа.пизация плана шо пр9дуIIреждению

дорожно­транспортi{ого травматизма

В течоцие
года

Старший
воспитатель

2,3.4 Реализация плана по патриотическому
воспитанию Детей

В те.lение
года

Старший
воспитатоль

2.з.5 Участие воспитанников в районньж
конкурOах, сорOвнованиях и KQHKypcax

мдоу

В течение
года

Старший
воспитатеJIь

2.з.6 Реализация рогиональной программьi
кра9ведчоской наuравjIенности кБольшой
Ярославль мал9ньким црФкданам).

В течение
года

Ст. воспитатоль,
воспитатели

2.4 Раз в umuе dополнumельно zo о бр аз о в ан uя d еmе й. (плаmные у слуzu)

2,4,| Разработка и утворждоние программ по

ДОП образованию исходя из заrrросов

родителей

В течение
года

Заведующий, ст.

ВОСIIИТаIОЛЬ

2.4.2 Организация работы кружков (составление

расписаЕия, корректировка программ,
оснащоние помещений)

сентябръ Ст. воспитатеJIь

2.4.з Заключение договоров сентябрь Заведующий, ст.

воспитатель

2,4.4 
| 
Систематичоскоо информирование

l родителей воспитанциков,ЩОУ о

| *.роrrрr".иях в сфере дошолнительного

| 
образования детей

В те.lение
года

ст. восшитатель

2.4.5 Оказание rrедагогам дополнительного
образования консультативной помощи

В течение
года

ст. воспитатоль

2.4.6 Контропь за работой педагогов

допоJIЕительньD( услуг

В течение
года

Заведующиiт, ст.

восIIитатель

2.4,7 Оказание rrодагогаNIи дополнительного
образования консультативtтой помощи

родитеJIям

В течение
года

Подагоги
доп.образования

2.4,В |У,паоrие вооIIитанников кружка кМир

lшашек> в районньгх и городских

| 
сор."rrо"ч"иях среди воспитанников ЩОУ

По плану Педагоги
доп.образования

2.4.9 к,Щни открытьIх дверей> ­ занятия кружков

по,ЩОП.

апрель Педагоги
доп.образования

2.4.I0 Анкетироваflио роди­телей по вопросу

удовлетворонности качоством оказываемьж

услуг

маи ст. воспитатель

2,4,tt l Orr.ru, п9дагогов дополнитольного
| образования по результатам мониторинга

|до.rrжеrий ребенка.

маи Педагоги
доп.образования

2,4.|2 Выставки работ уIастников кружка
<Наролтлая тряпичцм кукла>

май Педагоги
лоп.образования



ст. воспитатель

2.5

2,5.| Подготовка ЩОУ к работе в новом 2024,2025

уrебном году
Що
30.08.2024

Заведующий,
За]чI.заВ по АХЧ

2.5.2 Изуrение ПДД в соотвотствии с програtrлмой

образоватепьцого учрoждеЕия

В течоние
гоД&

Ст. воспитат9ль,
воспитатели

2.5,з Тематически9 занятия по обсужл9нию с

д9тьми oтracнblx сиryаuий. В том числе

почому окна и балконы считаются
источником повышенной опасности?
Обсужление вопроса детской бозопасности с

родитеJUIми воспитанников на родительских
собраниях. В том числе почему окна и

балконы считаIотQя источником тrовышенной

опасности?

В течение
года

Старший
воспитаIель,
восIIитатOли

2.5,4 Размещение информаuии по оздоровлению

детей и их безопасности на сайте,ЩОУ.

В те.lение
года

Старший
восIIитаIель,
восIIитатоли

2.5.5 Проводение работы по профилактик9

дOтакого дорожно,траII0портного
травматизма в.ЩОУ

В течение
года

Старший
воспитат9ль,
воспитатоли

2.5.6 Проведенио эколого­валоологических
занятий во всох возрастньiх груrrпах

В течение
года

Старший
восIIитат9ль,
воспитат9ли

2.5.7 Приведение в соотв9тствие с санитарными
нормами оборулования в ОУ:
­ оснащоЕио медициЕскогQ кабинета; ­

оснащениQ групII

В течение
года

Заведующий, ст.

мед.сестра,
зам.зав по АХЧ

2.5.8 Организация рационаJIьного и доступного
питания детей: ­ соблюденио норм и рожима
питания детей в ЩОУ

В течение
года

Заведующий, ст.

мод.сестра,
за]чI.зав по АХЧ

2.5,9 Обсужденио вошросов БД{Д на родит9льских
собраниях в ОУ

По плану Старший
восfIитатель,
воспитатоли

2.6 С"­р"*"* 
" 
р*rumuе KadpoBozo поmенцаало,ЩОУ

2.6.1 Обновление информационного банка данньж
IIо IIедагогическим кадраr4

В течение
года

Старший
воспитатель

2.6.2 Участие в работе МО (муниципальный

уровень)

В течение
года

Старший
воспитатель,
воспитатели

утастники МО

2,6.2 Участио тrодагогов в коцкурсах разной
направпенности как в МСО г. Ярославля,

так и иЕторнот конкурсах.

В течение
года

Старший
воспитатоль,
воспитатоJIи

2.6.з Участие в работе сетевого сообщества
(МДОУ Ng105,190,204)

В течение
года

Старший
вQOпитаI9ль,
воспитат9ди,
специалисты ­

участники



рабочей группы

2.6.4 Посещенио подагогЕlIvIи мOтодических

мероприятий МСО (открытые заЕIятия,

мастер­кJIассы и т.д.)

В тgчение
года

Пелагоги.ЩОУ

2.6.5 Участие в пров9дении открытьж
мероприятий, педсоветов, соминаров,
практикумов, творческих отчотов,

взаимопосощений, томатических недель

В теченио
года

Старший
воспитат9ль,
восIIитатели,
сп9циаJIисты

2.6.6 Создание персоЕаJIьньпr сайтов педагогов в

сети ИнтерЕеъ страниц на подагогических

сйтах­портшIах

В течение
года

Старший
восIIитатель,

2.6;| Организация работы тrедагогов по
самообразованию. Вьтбор тематики и

направлеЕий саirдо о бразования

В те.tение
года

Старший
воспитатель,

2,6.8 Направление цедагогов на курсы цовышения
квалификации

В течение
года

Старший
воспитатель

II Формирование гражданственности и патриотизма, гражданско­праВоВОГО

образования

м Наименование мероприятия Сроки
IIроведения

ответственный отметка о
выполнении

1 Тем аmаческая о бр аз о в аmапьн ая
dеяmельносmь с dеmьмu

1.1 <Мой Ярославль> В течение
года

Ст. воспитатель,
воспитатели

I.2 к,Щень Победы> маи Ст. воспитатель,
воспитатоли

1.3 к,Щень отцa>) октябрь Ст. воспитатоль,
воспитатели

t.4 кЛитературныQ гостиныо)) ноябръ Ст. воспитатоль,
воспитатели

1.5 к,Щень матери) ноябрь Сц воспитатоль,
восIIитатOли

1.6 кrЩень защитника оточества> февраль Ст. воспитатоJIь,
восIIитатели

|.] к,Щень театра> февраль Ст. воопитатель9

воспитатели

1,8 кrЩень космонавтики)) апрель Ст. восшитатоJrь,
воспитатели

7 ПразDнuкu, locyza

2.1 ,Щень знаний сентябрь Муз. руководитоль

2.2 Осенний праздник октябрь Муз. руководитель

Z,3 Новый год декабрь Муз. руководитель

2.4 Женский праздник 8 марта март Муз. руководитель



2.5 lВесенний ба­ll. апрель Муз. руководитель

2.6 Вътпускной к.Що свиданья о детский сад> маи Муз, руковQдитодь

III Предоставление дополнительных образовательных услуп (платные

образовательные услуги)
Цепь _ повышоЕи. пiо."ЪuuЬбр*оuurия в ЩОУ, обеспечение егQ вариативности; всесторонноо

развитио ли.шости ребенка и максимальное раскрытио его творческого IIотенциала в разньж

видах деятельности

Повышение профессиональной компетентцости педагогических работниково
совершенствование педагогического мастерства.

Idель : органщаЩия эффекТивноЙ кадровой политики, позволяющей роаJIизовать

сопровожд9IIио по внод)ению ФгоС.,ЩОУ Повьтшение uрофессиоЕаJIьной компетентности

педагогов, сов9ршоЕствование шодагогического мастерства

l\b Наименованио кружка Руководитель кружка Кодичество грушI Возрастная
группа

1 кМир шашек) Журавлева О,В. 4 группы 5­8 лет

2 <Пишичитайка> Шагина И.В, 2 группы 5­8 лет

J <Народная тряIIичная кукла) Жарова Н.Н. 2 грушпы 5­8 лет

4 кЛогоритмика> Чевышева А.Ю. 4 грщtпы 3­4 года,
4­ 5 леъ
5­8 лет

Jф Наименование мероприятия Сроки
проведения

ответственны
и

отметка о

выполнении

1 Направленае пedаеоеов на курсы повbllttенuя

квалluфuкшцuu.

1.1 Выявление IIотребноOти tIедагогов в курсовой

подготовке

июль­август Ст. воспитат.

|.2 Планирование работы по курсовой подготовке,

отслеживание графиков КПК
авryст Ст. воспитат.

7 Аmmесmацuя пеd аеоzо в,ЩОУ

2.| Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет. klrонь 2024 г ст. воспитат

,)) Методичоскtш помощь подагогаI\4 по оформлению

портфолио и Еаписание анаJiитической справки

для прохождения аттестации на I и высшую
кв.кат9горию.

В течение
года, по
плаI]у
аттестации

Ст. воспитат.

2.з Прохождение подагогами аттестации ъ 2024,2025

уrебном году

По графику Педагоги

доу
3 рабоmа аrпmесmацuонной комассuа по Сз[, (сооmвапсtпвuе 3анllлrаапой dолсrcносmu)

3.1 Изуrение ЕормативIIых обновденньтх докумонтов
по аттестшIии.

май, сентябрь Педагоги

з,2 Составление списка кандидатур на СЗ.Щ. сентябрь,
январь, март

Ст. воспитат.



J.J Ознакомленио п9дагогов с нормативными

докум9нтаI\4и и требованиями к аттостации на

СЗ,Щ, согласно обновJIанному цорядку аттестации.

сентябрь,
январь, март

Ст. воспитат.

2.4 ознакомление II9дагогов с графиком проведения

аттестации

сентябрь,
январь, март

ст воспитат.

к прохождения аттестации педагогических B2|JZ4 *Z|JZS yчеOном

м Фио Категория Срок

1 Колотипина И.В. IIорвм IIодтворждени9 27.|2.2024

2 Чевышева А.Ю, высшая вновь апрель­май

J Сатина,.Щ.В. порваJI вновь апрель­май

4 Калинина З.Н. высшая вновь апрель­май

5 Журавлева О.В. высшаJI вновь Апрель­май

6 Паничева Н,Е. соответствие
занимаемой должпости

подтверждение маи

2024 * 2025 учебн

Работа аттестационной комиссии по СЗЩ (соответствие занимаемой долlкности)

Прохождецие КIIК педагогами ЩОУ/

Jф Содержание работы Срок выrrолнония ответствонный

1 Изуrение нормативIIьгх обновлонцьIх докумонтов
по аттостации.

v?
маи, сентяOрь ст,воспитатель

2 Составление списка кандидатур на СЗ,Щ. сентябрь, янвФь,
март

ствоспитатель

a
J Ознакомление педагогов с II0рмативными

докумонтами и требованиями к аттостации на СЗ.Щ,

согдаQно обновлsнному порядку аггестации

сентябрь, январь,
март

ст.воспитатель

4 Ознакомление педагогов с графиком тIроведения

аттестации

сентябрь, январь,
март

ст.воспитатель

}lb Содержание работы Срок вь]полнения ответственный

1 Подходьт к оргаЕизации совроменной игры как
ишструмеЕта образоватольного tтроцосса в детском
саду в условиях реаJIизации ФОП ЩО

октябрь­январь Громова С.Н.

2 Современные подходы к организации
образовательного процесса в группах раннего
возраста в условиях реализации ФГОС ffО

Февраль ­апрель Вершинина Ю.В.

J Использование stеm­тrодхода в педагогической

деятепьности с дотьми дошкольного возраста в

усJiовиях реаJIизации ФГОС ЩО

Сентябрь ­май Маслова ТА.

4 Использование интерактивной доски в
образовательном rrроцоссо в условиях реализации
Фгос до

Сонтябрь ­май Журавлева О,В.

Социальное партнерство,



Учреждение Задачи, решаемые в совместной работе Формы работы с детьми

,Щетская
библиотека

филиал J\b5

­ приобщение детей к культуре чтения

художественной литершуры ;

­ обесгtечивать полноценЕое взаимодействие

игровой и уrебно­познавательной
доятольности в tIедагогическом процоссе;
­ создавать условия для возникновения у
детей интереса к чт9нию.

­ выоздные выставки новинок

д9тской )ryдожоственной

литераryры; ­ обзорныо экскурсии;
­ тематические встр9чи, викторины;
­ ицры­уроки;
­ IIостоянно действующм
библиотека для детей в ЩОУ.

.Щетскм
поликIIиника
Ns2

­ сохраЕа$и9 и укрепл9ние здоровья детей;
­ оказацио дечебно­профилактической
помощи детям.

­ проведение профпрививок;
­ профосмотры вратIами

споциалиста]\4и;
­ осмотр дотей врачом гi9диатром;
­ туберкулинодиагно стика;
­ проводение скрининг­ тестов
­ закаJIивающие IIроцодуры;

_ набпюденио за детьми в IIериод

адаптации.

Музей СОШ
м36

­ привитие любви и уважения к родному
городу, родному кршо; ­ создавать условия
дJuI возЕикновения у детей интереса к
ЖИЗНИ ДОШКОЛЬЕИКОВ И ШКОЛЬНИКОВ.

­ томатичоские встречи; .

сош ]ф74 ­ обестlечивать тrолноцеЕное взаимодействие

игровой и уrебно­ познавательной

деятельности в подагогическом flроцессе;
­ формировать у старших дошкольников
основы умения rIиться;
­ Qоздавать условия для возникновения у

детей иштероса к обуrенйю в школо;

­ создавать условия для успешной
адаптации дошкольников к условиям
школьного обуrения;
­ способствQвать физическому и

l uсихическому развитию детей, поддержаЕия
I

| их здоровья;
l­

| 
­ обеспечивать сотрудничоство педагогов и

|ролителей.

­ экскурсии;
­ открытые шросмотры ОQ,Щ и

уроков;
­ собеседования;

Инновациошная деятельность М.ЩОУ.

Щель _ обеспечение деятольности мдоу в рохмме инновационного развития с yIoToM ФГоС с

использовани9м coBpeMeEHbIx шедагогических технологий.

J\b Содержание основньтr( мероприятий Срок
выполнOЕия

исIIолнитель

1 обобщени9 теоретичоских и оформление практических
MaTepи€lJIoB цо внедрениЮ программы кБольшой Ярославль­

МШIеНЬКИМ ГРаЖДаНаIчI)

В течение

учебного года
Старший
воспитаIель,

2 прололжение работы по внодронию в образовательный

процосс новых педагогических программ и технологий.
В течение

1^lебного года
Педагоги ДОУ



з Изуlение сод9ржания инновационцых программ и

педагогичеQких т9хIIологий с педагогическим коллективом,

IIQ средством р азно о бразньж ф орм методиче ской работы.

В течение

1"rебного года
Стартттцfi

восIIитатель,

4 Внедрение в образовательный процесс инновациOнньIх

образовательЕых техшопогий :

­ rcоворящм ст9}Ia));

­т9хнологии, наtrравдеЕfiые на поддоржку детской
инициативы;
­ новые формьт сотрудничоства с родит9лями.

В течение

}"rебного года
Старший
воспитатель,
педагоги ДОУ

5 Изуrение аодоржания педагогических инновационньIх

технологий с цедагогическим коллективом, посредством

разнообразньпс форм методической работы.

В течение

учебного года
Старший
воспитат9ль,

6 обобщенио теор9тических и оформление практических

матgриаJIов по внодрению HoBbIx педагогичоQких технологий.
В течение

1"rебного года
Старший
воспитатель,

7 Окщание мотодической и консультативной помощи

педагогам по использованию инновационньIх технологий в

образовательЕом rтространстве,ЩОУ.

В течение

учебного года
Старший
воспитатоль,

8 Подведение итогов деятельности ,ЩОУ по

инноваций, ошраделение персrr9ктив работы
гоД.

использованию
на следующий

В теченио

учебного года
Старший
воспитатель,

Дата Тематика отв9тственный

30.08.2024 Педагогический совет J\jl 1 Установочпый 
l

Теrпа: к Гоrповпосmь dоu,лкольноzо уцреilсdенuя к новому 2024­ 
l

2025 учебному eody> 
l

l]епь: создаЕие условий дпя плодотворной работьт l

IIQдагогичоского коллективав2024,2025 учебном году в 
l

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ЩО. Форма проведения: круглый 
|стол. l

1. Анализ петне­оздоровительнойработьт 
l

2. Основные ЕаIIравления образовательной работьт в дошкольном

уФеждении в новом 2024­2025 уrебном году (пробломы, задаIм,

пуги решония, шерспективы работы).
3, Ознакомл9ние с планом работът МДОУ на2024,2025 уt. год.

4. Обсуждоние и приняти9 докуIчIонтации для организации

| образовательного процесса в новом 2024­2025 учебном году.

|5.Создаr"е творчоской группы на2024,2025 учебный год

|О. 
Vт"ержлоние:

| . годового ппана;

| о ФОП, ФДОП для обуrающихся с ТНР ;

| . расписания ООД;

| . рохfiма дня ;

| . графика повышония квалификации подагогов;

Заведующий,
старший
воспитатель

l



графика работы подагогов ;

графика работы кружков.
о

a

ноябрь шедагогический еовет Nь 2 ­ тематический

тема,: Развшmае речевой акmавносmч у dоu.lкольншков через

аспользованuе всех компоненmоа усmной речu в разл1tчньlх

формах а ваdаж dеmской dеяmельносmu

Цель: tIовысить комтrетентность и успешность педагогов в

обуrонии и развитии навыков связной речи у детей дошкольного
возраста; вIIодрить современные технологии по развитию связной

речи дошкольников.
t . Итоги выподIIения решеция продыдУщого подагогичоского

совета.
2.Доклад <Речевое развитие дошкольника в соответствии с ФГОС
дошкольного образования).
3.Дналитическая сцравка по томатической проверк9; кУсловия для

рочового воOпитания дошкольников в детском садуD.

4.Выступл9нио­пр9з9IIтация кИнновационные образовательЕыо

технодогии р9чавого развития в работе учителя­логопеда в ЩОУ>

| 5. Выступление­презонтация <Нестандартные подходы к
l­
| 
зауrиванию стихотворений детьми дошкольного возраста>>.

l 6. Вьтступленио <Развитие рочи дошкольников посредством

| разн"ж видов музыкаJIьной деятельности)
| 7.Деловм игра кРечевой коллоквиум) (аукцион педагогических
l­t
lидеи,)
| Подготовител}нм работа:

| 
­ Тематический коIIтроль <ЭффективIIость воспитательно­

| 
образовательной работы в ЩОУ rrо развитию речи и речевого

lобщения детей>,
I

| 
­ Коноультации для подагогов.

март Шедагогический совет Л!l 3 ­ тематический
Тем.а : <GIравсmвенно­паmр иоmuческо е во спutпанае
dошкольнл4ков на, основе ознакомленая с роdныл, краем))

Щель: совершошствоваIIио профессиональной компетентности
педагогов и повышеЕи9 их подагогического мастерства в

краеведческой работе с дошкольниками.
l.AKTya.llbHocтb краеведческой работы в ЩОУ.
2.,Щеловая игра­тrрактикум с подагогаil{и МЩОУ по формированию
нравствsнно­патриотическому воспитанию кСамое сильное

звено).
3. Консультация <Организация работьт по краеведению в рамках
ооп доу>,
4. дналитическаlI с11равка по итогам взаимо­просмотра занятий по

краеводению.
5. Результаты смотра центров краеведония в группах ДОУ.
6. Теория: <Знатоки своего дела> (деловая игра)

7. Практикум: выотупления педагогов кПособие по т9ме))

Подцотов4тел}ная работаil­
| 
­ Тематический контроль кОрганизация центров краеводения в

| возрастньтх цруппах ДОУ).
|­ Коrrсульrации для педагогов,

май lП.да.о."ческий совет J{b 4 Итоговый педсовет:

|т*rш, поdвеdенuе аmоzов рабоmы за учебньlй zоdкярмарка

Idосmuuсенuй>



Форма проведония : традиционная
1 . Результаты внутренней оценки качоств а образования, днализ
вьшолнения годового плаrrа .ЩОУ
2.Результаты личностного и физичоского развития детей,

З, Результаты готовности детей к школьному обуrению.

4.О перехОдо Еа летниЙ режиМ работЫ ДОУ Пдан работьт лоп,
5. Огrределонио приоритотньж направлений деятельЕости и задач

па 2025 ­2026 уlебный год

2.Семинары
Ldель: соверIлепствование профессионаJIьнOго мастерства I]едагогов в определённом виде деятельности;

3. Консультации для педагогов

Jф Тематика Срок выполнеЕия ответственный

1 Семинар в раliках uнновацuонной плоtцаDкuпо
внодрению в образовательный процесс

регионаJIьной програJ\лмы краеведческого
наIIравдеIIия <,Щетский сад­ страна больших
открытий маJIоЕьких rшодей>.

Тема:

март Ст.воспитатель ­

Бахвапова о.А.
Ст.воспитатель ­

Зайцева Н.Г.
воспитатели­
Маслова Т.А.,
Волкова о.В.

2 Семинар в рамках zороdскоzо МО кЩетский сад ­

страна больших открытий маленьких людей).
Тема кПоощренио д9тских инициатив в создании

рочевъIх игр дJuI QElMo стоятельной деятельно сти
старших дошкольников, как средство их развития
в 9оциаJIьцо­коммуникативной, речовой,
познаватольной и творческой сфорах>.

лекабрь Ст.воспитатель ­

Бахвалова о.А.
воспитатели ­

Калинина З.Н,
Гусева О.В.

уIитоль­логопед ­

Чевышева А,Ю.

J Развитие интереса к родному краю lrосродством

дидактичаских игр
к,Щидактические игры по краеведению>>.

февраль Ст.воспитатель ­

Бахвалова о.А.
Ст.воспитатель ­

Зайцева Н.Г.
воспитатели,
Маслова Т.А.,
Волкова о.В.

4 Поддержка детской ит{ициативы в создании

речевьIх игр. Вильмельбу<.

ноябрь восгrитатели ­

Калинина З.Н,
Гусева О,В.

уIитель­логоIIод ­

Чевышева А.Ю.

5 <Формировани9 сюжетно ­ролевой игрьi у детей

дошкольЕога возраста)
апрель Ст.воспитатедь ­

Бахвалова о.А.

}li] Тематика Срок
выполнения

ответственньтй

1 Фронmальные консульfпацuu по орzанuз ацаu
о бр аз о в аtпельн озо пр о цесса.

1.1 Организащия работы в соотвотствии с ФОП ДО август Ст. воспитатель,

I.2 Формы и мQтоды работьт при роализации сентябръ Ст. воспитатоль,



воспитательно­ образовательной деятольности по

оп до
1.3 Ишдивидуализация развиваIощей продметно­

прострашственной среды в дошкольной организации

как эффеКтивтIо9 услOвие полноценного развития
литIности ребенка

сентябрь Ст. воспитатель,

t,4 Профилактика простудньж заболеваний у детей в

осенний и зимний периоды
октябрь Старшая

мод.состра

1.5 Организация работы в летний пориод маи Ст. воспитатель,

2 Поdzруппо вые ко нсульmацuu

2.t Созданио условий для эмоционального и
психологичоского бпагопоrryчия и благоприятной
адаптации детей к МДОУ

сентябрь Ст. воспитатель,
IIодагог­IIсихолог

2,2 Подготовка к аттестации, оформление
индивидуальЕьж п€шок подагога

В течение года Ст. воспитатель,

2.з кПодготовкаребёнка к обучению в школе) ноябрь Ст. восгrитатель,
пOдагог­психолог

2,4 кРечь ребёнка. Трудные звуки). февраль Учитель­логопед

3 Консулъmацuu по з апро сал, воспаmаmапей.

3.1 кСамообразование как вФкный инструмент
профессионаJIьЕого роста педагогичоского

работникa>>
Подготовка педагогаi\,Iи продуктов работы над

тема]\{и самообразования (методические

р9комеЕдащии, дополнитеJIьцые IIрограммы,

проокты, картотеки сц9нариов, лэп­буки и др.)

По запросаlrл Ст. воспитатель,

5.Z Организация работы воспитателя перед утренником По запросашt Музыкальный

руководитель

J.J Коррекция проблемного поведения По запросам Педагог­психолог

з.4 Виды утронних гимнастик и возможности ее

иQпользования

По запросам
(ддя молодьж
специалистов)

Ст. воспитат9ль,

Взаимопросмотры образовательной деятельности.

тема: <<реализация культурологического направления региональной программы по

крееведению>.
ldель : апробачия рогионаJIЬной краеведческой trРОГРаJ\{Мы кБольшой Ярославль ­ 

маденьким

грa)кданам).
Время проведоция : Еоябрь,

Конrсурсы, выставки детского творчества (уровень детского сада).

Щель: рtlзвитиg творчоских споообностей дотой, lrоддержка детской инициативы, вовлочеIIи9

родитолей в образовательцьй процесс.

Дата |Тематика
ответственный



сентябрь ФоторепортФки: кЛетний отдьж с пользой>

сентябрь <<Готовность к новому уrебному годуD.

октябрь

октябрь Совместное творчоство плакат кМой rrапа))

ноябрь Совместное творчество плакат <Я и мама>

декабрь выставка детского творчества; <<снеговик) или <волшебная

сножинка)
(совмеотшо9 твQрчество детей и родителей)

Январь Выставка изобразительного творчества: <Зимушка­зима. Зима

снежная была>

Февраль кЛучший зимний уrасток>>

март Книжка малышка кАрхитектура Ярославля>

апрель Организация уголков краеводения

маи Смотр ­ конкурс на лrIшую поделку из бросового материаJIа дJIя

оформления летних yIaOTKoB. Подготовка к городскому коЕкурсу

кI­\ветущий горол>

РАБОТА С УЗКИМИ СIIЕЦИАЛИСТАМ

]ф Содерrкание основных мероприятий Срок и исполнитель

1 Подготовка АОП, о учотом обновленного ФГОС
ФОП ДО по нозологии, ИОМ для детей
инвалиднос,iью и другими потребностями
нообходимости).

ЩОУ и
с ОВЗ,

(при

июнь­ август Специалисты

доу

2 Подготовка рабочих тrрограr\{м специыIиста]\{и: по

физическому воспитанию, музьке, изучению алтайского

языка. Рабочие процраммы уt{ителя­логопеда, пOдагога­

психолога

июнь_ август Ст. воспитац
специалисты

доу

a
J Утверждение цикJiоцрамм рабочего времени сттециалистов

детского сада: утIитель­логопед, педагог­психолог,
инструктор IIо физической культуре, музыкальЕы9

руководители.

август­
сентябрь

Заведующий

4 работа в Ппк. По плану Члены ППК

5 участие специалистов в написании и подготовке Иом По запросу

6 Проведение психолого педагогичоского мониторинга.
обсУждение результатов диагностики. Itоличествонный и
качественный анаlrиз адаптации детей к д9тскому саду и
подготовки детей к шкодьному обl"rению.

ноябрь, май Ст.воспит,
специалисты
доу

7 Обсужленио сц9IIариев досугов, календарньж тrраздников,

развпочеЕий, феотивалей.

По плану Педагоги ДОУ

8 Пополненио, корректировка, подбор и оформление

методических пособий, дидактических материалов,
июнь) август,

декабрь

Ст.воспитат.

9 ИнтеграцИя образовательньж областей в системе работы
споциаJIистов детского сада 0 дотьми.

октябрь­
ноябрь

Ст.воспитат.



10 организаuия сотрудничества с родителями воспитанников

IIо различным направлониям ОII ДОУ

По плану Заведующий,
ст. воспитат.

11 Проведение консультаций для подагогов. По плану Заведующий,
ст. восIIитаI.

РАБОТА С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ

м ФИО моолодого специ€UIиста. ,Щолжность Стаж работы Фио наставника

1 Сатина,Щарья Владимировна )л{итель­логопод 3года Чевышева А.Ю.

2 Тураева Мария Сергеевна воспитатель до t года фомова С.Н

J Вершинина Юлия Сергеевна воспитатель до1 года Волкова о.В.

Jф Содержанио деятельЕо сти ответственный отметка о

проведении

1 Собеседование по ООП и АООП МДОУ. ст.воспитатель

2 Разработка и уtворжд9ние планаработы наставников с

молOдыми специЕUIистаIчIи

ст.воспитатель

J организация посещания Нощ опытньж подагогов. ст.воспитатель

4 Консультации кТребования к РППС в .ЩОУ>> ст.воспитатель

5 Консультация кВзаимодействие с родителями
воспитаЕIIиков. Формы работы>

ст.воспитатель

6 КонсультацияСовременные подходы к тrланированию
о бразовательной д9ятельно сти дошкольного уIреждения в

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО

ст.воспитатель

7 КонсультацияПланироваЕио индивидуаJIьной деятельности
с д9тьми в т,ч. с детьми ОВЗ.

Консультация

8 Консультация <Оообенности и формы организации

деятольности с детьми с девиантным поведением).
Педагог­
психолог

9 ItонсультациякКак rrодготовить конспект НОД)

10 Коноультация <Взаимодействие воспитателя со

специаJlистаlr,rи,ЩОУ>

ствоспитатель

11 Консультация<Игра ­ ведущий вид деятельности
дошкольника. ВиДы игр. Организация и руководство
играми детей в разньж возрастньж группах).

Ст.воспитательо
подагог­
психодог

|2 Помощь в оформлении отчетной документации. ст.воспитатель

1з Практикум кПроведение педагогической диагно стики)) Ст.воспитатель,
педагог­
психолог

14 Подведение итогов работьт с молодыми специалистами ст.воспитатель



ШРИЛОЖЕНИЕ ЛЬ1

Оргашизация работы творческой группы N1

цель: апробация наиболее эффективньж форм и мотодов работы с детьми по роализации

регионаJIь$ого компонента в ДОУ .

fж"aация п9даГогов, дошКодьников и их родителей в оOвоении основIIьrх направлений

работьт тто рогионшIьному компононту в ЩОУ.
2. Развитие твOрческоЙ инициативы IIедагогов,ЩОУ по кра9вед9IIию.

3. РазрабОтка методИч9скогО маториаJIа по роализации рогионального компоЕента в .,ЩОУ.

Дата Тема Форма шроведения

октябрь Составлени9 перспективного тrлана работьт
творческой группы. Изучение методической
литоратуры, по вопросу вн9дрения регионального
компонента в ЩОУ.

октябрь Разработка требований к созданию развивающой
ср9ды шо краеведонию в условиях,,ЩОУ.

заседание творческой
группы

ноябрь Консультация дг,я педагогов <Роль развивающей
сроды в реыIизации регионаJIьного компононта.

.Щидактическио игры по краеводонию>.

Семинар

ноябрь­декабрь Открытые просмотры доятельности по роыIизации

рогионаJIьЕого компонента.

нод

январь Круглый стол для во спитатолей кВз аимодействие
воспитателя с родителями в работе по

ознакомлонию с природой родного края>>

Заседание творческой
грушIы

февраль Разработка rrолож9ния о смотре­конкурсе
<Развиватощм среда дtсада с уIIетом рогионаJIьного
компон9IIтФ)

Заседание творческой

цруппы

март Организация и проведецие смотра­конкурса
<Рщвиваrощая среда с уче­том регионального
компонента>

Смотр­конкурс.

апрель Обобщение разработанньж материыIов по

ознакомдению детей с родным краем, в форме
м9тодич9ских разработок,

Практическая работа,

маи Размещение методического материыIа на сайте

уIреждения.

Распространение опыта

маи Подведение итога проделанной работы за у,lебный
гоД.

Заседание творческой
группы.



приложЕниЕ,JФ 2

Организация работы творческой группы ЛЬ2

Ilalb: организация и пров9доние на высоком профессиональном уровцо с9миIIара­

практикума по шредатавлQнию опыта работы по исгIоJIьзоваIIию дотской инициативы в

создании р9чевьIх игр.
Задачи:
1. Совершенствование утебно ­воспитатольного lтроцесса посредством поощрOния дотских
инициатив в создании игр, в том числе речевых,
2 Повьтщение профессионального мастерства педагогов в развитии рппс с исrrользованием

детских работ
3. Развитие творч9ской активности подагогических работников, содействио вн9дрению их,

разработок, идей.
4.Разработка, составлоние, апробация и распространеЕио новъж педагогических нахоДоК

Дата Тема Форма проведения

август Определение направления работьт,
Со ставление тrдана работьт

Заседание творческой
группы

сентябрь Подбор ди­тораIуры. Изучение темы <Вильмельбух в

активизации речи детей старшего дошкольного возраста).
са:rдостоятельнм

работа

октябрь 1.Представленио ообственных практических разработок.
Обсужление розультатов апробации своих наработок по
теме.
2.Распредол9IIие отвотственных за наIIравления работьт.

Октябрь
ноябрь

Создапие прозентации

Подготовка текста выступления
Подготовка инторактива.

Подготовка напшдного маториаJIа.

о

a

a

о

В течение
года

Обмен опьIтом с,ЩОУ, участниками МО <,Щетский сад,
страЕа открытий малоньких лподей>

Посещение занятий
мо

IV неделя
ноября

Представление своей работы на семинаре в.ЩОУ Выступление,
IIрезонтация,
интерактивцые игры.

IV неделя
ноября

Обобщенио розультатов работы, пропаганда розультатов

работы

Заседание творческой
групIIы.

05.|2.2024
МДОУ Ngl11

Представление опыта работы для педагогов МСО г.

Ярославля цо темо <Поощрение детских инициатив в

создации речевьж и|р для самостоятельной деятельности
старших дошкольциков как средство их развития в

социаJIьIIо ­коммуникативной, речевой, познаватольной и
творчоской сферах>

Выступл9ние,
през9нтация,
инторактивныо игры.

Апрель Отчитывается о результатах деятельЕости творческой
групuы rrерод fiедагогичoским сообществом ДОУ ;

Выступление

Май Анализ предJIожений шедаrогов.ЩОУ по данной теме, их
обсужденио.
Обсуждение оргацизации дальнейшей работы.

Заседание творческой
группы.



Jф Содержанио основIIьж мероприятий Срок
выполнения

исполнитель

1 Планирование деятедьности администрации МЩОУ

по контролю за2024,2025 уrебный год (по

функциошальцым обязанностям)
о Контроль за функционированием МЩОУ в

цолом. Контропь за воспитатOльно­

образовательной работой в М,ЩОУ.

о Контропь за оздоровлени9м и физическим
рщвитием детей.

о КонтроJьзамат9риально­техничоским
состоянием МЩОУ.

Сентябръ Заведующий,
ст.восцитатель

2 Мониторинг инфраструItтуры РППС :

­ Организация предметно­развивающей среды

(чентрьт активности)

Сентябрь Заведулощий,
ст,воспитатель

э Плалrировани9 KOETpoJuI tта 2024,2025 уl.год:
t. ТекущиЙ (цель: попrI9нио общего представл9ния о

работе педагога, об уровне педагогического процесса

в цолом в той или иной группе, о стил9 работы
педагога)
2.Итоговый (цель: из)цение и всесторонний анаJIиз

работьт цедагогичоского коллектива по выполнению

цроцраммы и задач годового ппана):

П Контроль за уровном роаJIизации
образовательной гtротраммы.
П Контроль за уровЕем реализации
доподнительньтх программ.
П Контроль уровнем развития детей
(мониториIIг развития дошкольников)

В течение года

сентябрь 2024,
мй2025

Заведующий,
ст.воспитатель

4 3.ОператИвныЙ (Щель: вьUIвлеЕие состояния работы
п9дагогического колл9ктива и отд9льньж
воспитателой на опред9ленном этапо работьт)

о Подготовка групп и ЩОУ в целом к новому

учебному голу.

о Контроль за созданием благоприятньж

адаптивflьD( условий.
о Состояние физкультурнооздоровительной

работы в ДОУ.
о Контроль за подготовкой Щоу к ос9нне­

зимЕему цериод
о Контроль по ро.tлизации образовательной

программы в МЩОУ.

l . Контроль по реализации АоП в МЩоУ.

l . Контроль за оргшшзацией прогулок.

| . собrrrодение должцостньж ч!ryзцr..r.тL

В течение года Заведующий,
ст.воспитатель



правил тохники безопаоности, IIравил

пожарной безопасности, инструкций по охраЕо

труда.

о Соблюдонио гигиеничоских и шедагогических

норм
о Коштроль за соблюдением режима дня, графика

проведения О.Щ

5 4.Предупредительный цель: прOдупрех(дение того или

иного Еодостатка в работе, профилактика возможньж

нарушоЕий, отбор наиболее рационыIьньгх методов

работы)

В теченио года Заведующий,
ст.воспитатель

6 5.ВзаимокоЕтроль (цель: оцонка педагогич9ского

процесса, оOуществJuIемаJI восlrитателями в ДОУ)
взаимопосещение занятий

ноябрь­декабрь Старший
воспитатоль,
восIIитат9JIи,
специалисты

7 6.Самоанализ (цель: гIовышенио качества

о бразоватедьцого процесса по средством умения
подагога находить н9достатки в своой работе бы их
преодолеrтия)

маи Старший
воспитатель,
воспитатеJIи,
сп9циалисты



ПРИЛо}I{ЕНИЕ Ns 4

Психолого­педагогический консилиум

1, Ор ешн uз ацuоннап р аб оmа.

N9 Содоржание ответственный

ППкЛЬ 1 ,Щаmа провеdеная: окmябрь
Тема: <Утверждение плана мероприятий по вьшвлеЕию обуiаrощихся с особыми

образователi*ьтми потребностями; пров9дение комплексного обследования воспитанникD)..

1 А"*", ад*rщ* вновь поступивших дотей

2

J Итоги мотивационшой готовЕости детей к обучению в школе

4 Итоги мониторинга корр9кциош{о ­ JIогоподической и дефектологической

работы на начаJIо года

5 1.

)

4.

5

6,

детей, имоющих статуа ОВЗ).
9. ИндивидуаJIьныо карты развития детей.
10. Утвержденио плана работы ППК на год.

1

8.

Утверждение совQта ППК.
ознакомление с измонениями в локальЕьж актах.

Распределение обязашностей можду членами ППК.
Анализ результатов мониторинга образовательЕого процесса. Анализ

результатов обследования речи детей уrителем ­ логошодом. днализ

резуJIьтатов обсшедования детей педагогом ­ психологом.

Обсужленио коррокционной работы с профильными QIIоциаJIистад{и и

принятие решений uо планированию дальнейшего взаимодействия.

Разработка плаЕов мероприятий психолого п9дагогичоского

сопровождения детей груlrпы риска.
Утверждени9 каЕдидатур воспитанников на ПМПК,
Утвержление структуры ФдоП по результатам мониторинга (на

ППк llb 2,Щаmа провеdенuя: Dекабрь

1 результаты оболедования детей, нуждающихся в психолого ­пOдагогичоском

соIIровождении

z Ана.пиз работы ППк за полугодие
Отслехtивание динамики развития детей:
­ по реализации АОП;
­ входящих в группу риска с низким уров}Iем школьной зрелости,

J утверхсдение индивидуального плана корреtсционной работы с

воспитанниками, с учетом рекомендаций всех специалисто

ППК М 3 ,Щаmа провеDеная: апрепь ­май

1 днализ усвоения шрограI\4мцого материаJIа по подготовке детей к школQ.

2 Итоги диагно стики развития музьiкальньгх спо со бно стей детей
a
J днализ развития детей по итогам диагностики физи,lеского развития

4 И­­ r"""r"р"*а коррекционFIо ­логопедической и дефектологи,теской

работы на конец года

5 Итоговое заседание.
1. отчеТ узкиХ с1rециалиСтов и воспитателей групп по реализации ДООП.
2. Определение задач и содерх(ания работы по комплексному

АналиЗ развития дет9й IIо итогам диагностики физического развития



соIIровожД9IIию дотеЙ на 2025,2026 учебный год,

2. П с чхоло zо­п ed аео z uческо е со пр о в oъcd ен uе

N9 Тематика Срок
ВЫПQДIIеЦИЯ

ответственный

i ,Щиагностика и)овня развития детейо вьUIвление и составлеЕие

списка детеЙ, нуждающихся в tIсихолого­подагогичоской и

корр9кционной помощи,

октябрь Воспитатели,
специаJIисты

2 СоставлеНио индивидуаJIьньж планов сопровождения

воспитанников.

ноябрь Воспитатепи,
сIIOциалиOты

J Подача заявок на обследованио детой в ЩПМСС октябрь Специалисты

4 Составпение ФАОП (при письмонцом согласии родителей
(законшьж представителей).

По плану Воспитатели,
сIIециалисты

5 Психолого­педагогичоQкая и коррокциоЕшая работа с детьми,

фиксаuия результатов в картах индивидуального развития

в течение года Воспитатели,
специалисты

6 Работа с родитoJuIми uо вопросам психолого,педагогической
и коррекционной помощи детям.

в точение года Воспитатели,
сiIециалисты

7 Ознакомление родителей (законньIх представителей) с

р9зультатами ППК обследовании детеЙ.

ноябрь­

февраль

Члены ППК
воспитатели

8 Оформление и сбор докумеIIтов на ПМПК в течение года Члены ППК



ПРИЛОЖЕНИЕ М5

производствЕнныЕ соБрАниrI

Содержание основньж мероприятий Срок и исполнителъjф

1 Тема: <<основные направлепия работы доУ на новый|

учебный год)).

il Итоги работы летн9­оздоровит9пьного ттериода (июль,

август).
2) ОзнакомJIоние и утвер}кдение графика работы на2024­2025
yr. год. Правила внугреннег0 расfiорядка.
3) Сведения о кадрах, возрастных группах, количестве детей,

Сведения о новом наборе детей, комшлектование групп.

4) Принятие плана организационно ­ т9хнических

мероприятий гtо улуIшению условий и охраны труда на2024­

2025 yl. гол.

lsl Утверждение плаЕа и графика тrроведения токущих

|инструктажей по охране жизни и здоровья детей, тохнике

| 
безопаспrоQти, охрано труда, противопожарной безопасности,

| 
прелупрежлению террористических аюо", ш* поррущ

август Заведующий
Зам. Зав. по АХЧ
ст. воспитатель
Ст. медсестра

2 Тема: <<Организация IIовогодних праздциков в,ЩОУ>

1) Анализ заболеваемости детой всех возрастных групп за

поJIугодие.
2) Вышошнение плана мероприятий по предупреждонию

детского ц)авматизма.
3) Обеспочение безопасности в Щоу в Новогоднио праздники

4) Итоги работы за KBapTaJi.

5) Согласоваfiие графика отпусков сотрудников МБЩоУ на

2025 год.

лекабрь Заведующий
Зам. Зав. по АХЧ
ст. воспитатель
Ст. медсестра

J тема: <йтогш хода выполнения коллективного договора между

администрацией ц коллективом. Аптитеррористическая
защищёпность детей>>

1) Анализ заболеваемооти детей и сотрудников.

2) Днализ выIIолЕени9 пла}Iа организационно­ тOхнических

м9роlrриятий гtо улучшонию условий и охраны труда.

3) Антитеррористическая защищонность детей.

март Заведующий
Зам. Зав. по АХЧ
ст. воспитатоль
Ст. медоестра

4 Тема: <<Отчетное собрание>>

1) Итоги работы за год.
2) Переход на летний режим работы.
3) ИнстрУктаж пО охране жизнИ детей и труда работников
летний пориод.
3) Утверждеrтие графика работьт lтерсонапа.

4) Заболеваомость сотрудников за год. дналитичеокий отчет.

маи Заведующий
Зам. Зав. по АХЧ
ст. воспитатоль
Ст. медсестра

5 Внеплановые производственные совещания. По
необходи­
мости

Заведулощий
Зам. Зав. по АХЧ
ст. воспитатоль
Ст. медсестра


