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1. основные поло}кения
Настоящее положение разработано для муIrиципального дошкольного
образовательного rIреждения к,Щетский сад Nsl90) (далее - Учреждение) в
соответствии с ФедерЕtльным законом Российской Федерации от 29.|2.2012г. J$273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации)) от 29.12.20Т2г. N273-ФЗ, Уставом
Учреждения.
1.1. общее собрание работников д9тского сада Учреждения (лапее 

- общее собрание)
осуществляет общее руководство Учреждением.

1.2. Общее собрание работников детского сада представляет полномочия трудового
колл9ктива.
1.3. Общее собрание работников детского сада возглавляется председателем общего
собрания работников детского сsда .

1.4. Решения Общего собрания работников детского сала Учреждения, принятые в

пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для
исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием

работников детского садаи принимtlются на его заседании,
1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия

нового.

2. Основные задачи общего собрания работников детского сада
2.1. Выработка коллективньIх решений для осуществлеЕия единства действий всего
трудового коллектива и каждого его члена.
2.2, объединение усилий работников детского сада на повышение эффективности
образовательной деятельности, на укрепление и развитие материаJIьно-технической
базы детского сада.

3. Функции общего собрания работников детского сада.

3.1. Общее собрание работников детского сада:
_ обсужлает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;
- рассматривает правила внугреннего трудового распорядка детского сада и иные
локаJIьные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;
_ выбирает в комиссию по урегулироваЕию споров между r{астника^,Iи образовательньIх
отношений своих представителей;



- рассматривает вопросы безопасности условий трула работников детского сада, охраны
жизЕи и здоровья обrrающихся, развитие материaльно-технической базы детского саДа.

1. Права общего собрания работников детского сада.

4.1. Общее собрание работников детского сада имеот право:

- yIacTBoBaTb в управлении Учреждением;
- выходить о предложениями и за5Iвлениями на учредителя, в Органы муниципа.пьной и

государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член общего собрания работников детского сада имееТ праВО:

- потребовать обсужления общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности

учрежденИя, еслИ его предлОжение поддоржиТ не монее одной трети ttпенов собрания;

- при несогласии с решением общего собрания работников детского сада высказать свое

мотивированIIое мнеЕие, которое должно быть занесено в протокол.

.1. Организация управления общим собрапием работников детского сада.

5. 1 . В состав общего собрания работников детского сада входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание общего собрания работников детского сада могут быть приглашены
предстЕtвители Учредителя, общественньж организаций, органов муниципаJIьного и

государ-ственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом

совещатеЛьногО голоса, могуТ вноситЬ предложения и заявления, участвовать в обсуждении
вопросов, находящихся в их
компетенции.
5.3. .щля ведения общего собрания работников детского сада из его состава открытым
голосованием избирается
предсодатель и секретарь сроком на один каJIендарный год, которые выполняЮТ СВОИ

обязанности на общественньIх начаJIах,
5.4. Прелседатель общего собрания работников детского сада:

- организует деятельность общего собрания работников детского сада;

-* информирует членов трудового коллектива о предстоящем засодании не менее чем за 7

дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;
определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.
5.5. общее собрание работников детского сада формируется из числа всех работников
детского сада.
5.6. Общее собрание работников детского сада собирается не реже двух раз в год и
лействует неопроделенный срок.
5.7. Обrцее собрание работников детского сада считается правомочным, если на неМ

присугствует не менее половины
от общего tIисла работников детского сада.

5.8. Решение общего собрания работников детского сада обязательно к исполнению для
всех членов трудового
коллектива Учреждения.
5.9.В целях водония собрания общее собрание работников детского сада избирает из своего

состава председателя собрания и секретаря собрания. Прелседатоль общего собрания

работников детского организует и ведет его заседания, секротарь собрания ведет протокол
заседания и оформляет решения.
5.10. Решение общего собрания работников детского сада принимается открытым
голосованием. Решение общего собрания работников детского сада принимается простым

большинством голосов присутствующих на собрании,



--

2. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
б.1. Общее собрание работников детского сада организует взаимодействие с другими
органами сtlп4оупрtlвлеЕия
учрежления 

- Педагогическим советом, Управляющим советом:

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического
совета, Управляющего совета;

- представление на ознакомление Педагогического совета и Управляющему совету
материалОв, готовяЩихся К обсуждению и принятию на заседании общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях
педагогиЧескогО совета и управляющего совета Учреждения.

1. ответственность общего собрания работников детского сада
7.1. общее собрание работников детского сада несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или Невьтполнение закрепленньж за ним
задач и функций;

- соответствие принимаемьж решений законодательстВ РФ, нормативно-правовым aKTElп,I.

1. Щелопроизводство общего собрания работников детского сада
8.1. Заседания общего собрания работников детского сада оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
_ дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- Приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
_ предложения, рекомендации и Заil,Iечания чпенов трудового коллектива и приглашенньIх
лиц;
8.3. ПротОколЫ подписываются преДседателеМ и секретарем общего собрания работников
детского сада.
8.4. 

_Нуплерация протоколов ведется от начаJIа кЕuIендарного года.
8,5, Книга протоколОв общего собраниЯ работнико" д.Ъ.*о.о сада нуNIеруется постранично,
прошнурОвывается, скрепляеТся подписью заведующего и печатью Учреждения.
8,9, Книга протоколов общего собрания работников детского сада хранится в делахУ,режде"ия (50 лет) и передается по акту (при смене руководитоля, передаче в архив).


