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УЧРЕЖДЕНИЯ

1. обцие полоя(епшя 
uДВТСКrй СЛД }l! 190)

1.1. Управляющий совет (да.гlее - <<Совеп>) муницип.шьного дошкольного образовательного

)лrреждения <.Щетский сад Ns 190> (далее -<<Учреждение>) являчгся колJIеги€IJIьным органом управлениJI

Учрежления, ре:rлиз)лощим принцип демократического, государственно-общественного хараIсгера

управления образованием.
t.j. в своей деятельности Совет руководствуется законодательством Российской Федерации, указами И

распорякениJIми Президеrrга Российской Федерации, постановленLUIми и распорлкенLшми
прuu-aпu"ruа Российской Фелерачиио Типовым положением об обчеобразовательном )п{реждении,

нормативными доцaмеIIтами органов государственной власти и местного самоуправлеЕиrI,

государственногО и мунициПЕчIьногО органоВ управлениЯ образованИем, уставОм детского аада и

настоящим Положением.
1.3. Основrшми задачами Совета яыIяются:

1.3.1.Определение основньIх направлений программы развитIш Учрежденияо особенностей ее

образовательной программы.
1.3-.2. Повышеrrие эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учрехцения рациональному
использованию uuц"л""r"r* Учреrклению бюджетньж средств, поJryченных от его собственной

деятельности и из иньtх источников.
1,3.3.содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации

образовательного процесса.
1.3.4. Контроль за соблюдением
Учреждении.

здоровых и безопасных условий пребывания воспитанников в

1. Компетепции Совета
,Щля осуществления своих задач Совgг:
2.1. Согласовывает применение в Учреждении Федеральных государственньж требований к воспитанию

и образованию воспитанников.
2.2. Утвержлает программу развития Учреждения.
2.3. Может рассматривать обращения участников образовательного процесса в случае возникновения

конфликтных сиryаций.
2.4, РассмаТриваеТ жа.гrобЫ и заявленИя родlтгелеЙ (законньгХ представиТелей) на действия (безлействия)

педагогического и административного персонала Учрежления.
2.5. Содействует привлечению внебюджетных средств, в том числе

родительских добровольных пожертвований для обеспечения деятельности и

p*urrr" Учреждения, составляет смету расходов внебюджетных средств и

родительских пожертвований.
2.6. ЗасrryшиваЕТ отчет руководителя УчрежлениJI по итогам 1лlебного года.

2.,7. Осуществляет конгроль за соблюдением здоровьгх и безопасных условий пребывания

воспитанников в Учреждении, принимает меры к их ул)чшению.



2.8. Представляет Учреждение и
входящим в компетенцию Совета.
2.9.Ежегодно, не позднее 0l ноября,
состоянии дел в Учреждении, о
родительских пожертвований.

3.4. Члены Совета избираются сроком на
соответствии с Положением о порядке выборов
Ns190 (приложение 1).

несет ответственность в установленном порядке по вопросам,

представляет родителям и общественности информацию (доклад) о
работе Совета, расходовании внебюджетных средств, в т.ч.

2. Состав и формпрование Совета
3,1, Совет формируется в составе не менее 1 1 и не более 25 членов с использованием процедур
выборов, назначениrI и кооптации.
З,2, ЧленЫ Совета из числа родителей (законньгх представителей) воспитанников Учреждения,
избира-rотся общим собранием родителей (законных rрaл"rчu"rелей) воспитанников всех групп по
принципУ (одна семья (полнм иJIи неполнiш) - один голос)), независимо от количества детей данной
семьи, воспитывающихся в Учреждении.
работники Учреждения, дети которых посещают Учреждение, не могут быть избраны в члены
совета в качестве представителей родителей (законньгх представителей) восп1aганников.
общее количество шIeHoB Совета, избираемьrх из числа родителей (законньж представителей)
восп}rганников, не может быть меньще одной трети и больше половины общего числа членов Совета.
3.3.1fuены Совета из числа работников избираются общим собранием работников представителей
рабодников Учреждения.

количество избираемых членов Совета из числа работников Учрежлени,I не может превышать
ОДНОЙ ЧеТВеРТИ ОбЩеГО ЧИСЛа ЧЛенОв Совета. При этом не менее чем 2l3 из них должны являться
педагогическими работниками Учреждения.

три года. Процедура выборов осуществляется в
ruIeHoB управляющего совета мдоу детского сада

З.5. Зазедуючий УчрежденLlrI входит в состав Совета по доJDкности.
3,6, В состав Совета входит один представитель rIредителя Учреждения в соответствии с приказом

о назначении. Представителем учредителя может быть работник департамента образовани" 1,arрr,
города Ярославля либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы учредителя в
Учреrцдении.

З.7. Проведение выборов в Совет организуется комиссией УчрежлениrI по выборам. Приказом
завед/ющего на3начаются сроки выборов и доJDкностное лицо, ответственное за их проведение.

ответствеНное за выборЫ долхсностНое лицО обеспечивает проведение соответствующих собраний
дJUI осуществлениJl выборов и оформление их протоколов.

заведующий в_трехдневный срок после получения списка избраннъж iшенов Совета издает
прикЕlз, которым объявляет этот список, нtвначает дату первого заседания Совета, о чем извещает
)л{редителя.

на первом заседании Совета избирается его председатель, его заместители и секретарь Совета,
после первого заседания Совета его 

_председатель направляет список членов ОоuЁru учредителю,который издает приказ о создании Управляющего совета в Учреждении. Приказ являетсяоснованием для Выдачи членам _совета удостоверепий, заверяемых подписью директора
департамеIIта образованшI мэрии города Ярославля.

з,8, Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержденприказом учредителя, обязан в период до одного месяца со дня издания приказа
кооптировать в свой состав членов из числа лиц прямо или косвенно заинтересованных в
деятельноСти УчрежДения илИ в социаJIьНом развитИи территоРии, на которой оно расположено;представиТелей оргаНизациЙ образованИя, науки, культуры; граждан, известньгх сuоеЙ кульryрной,
Наl"rной, обществеrгной, в том числе благотворительной дa"rепuпо"aulo; иных представителей
общественности 

- --r--- *----- 
и

юридическихлиц.
кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом

в первоочередном порядке.
Процедура коопгациИ осуществJUtется CoBsToM в соответствии с Положением о порядке кооптации

членов Управляющего совета М{ОУ детский сад Nsl90 (приложение 2).

_з.9. ПО завершенИи кооптаЦии Совет регистрируется в его полном составе департаментом
образования мэрии города Ярославля.

3.10. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями,
предусмотренными уставом Учреждения и настоящим Положением.



3,12, При выбытии из Совета выборных членов проводятся довыборы чJIенов Совета в
предусмотренном дlя выборов порядке.

При выбытии из членов Совета кооптированных .rllенов Совет осуществляет дополнительFtуIокооптацию в установленном порядке.

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета

4,|, СовеТ возглавляет ПредСедатель, избираемый тайным голосованием из
числа Iшенов Совета большинством голосов.

представитель )чредителя в Совете, заведующий и работники Учреждения не моц/т быть избраны
Председателем Совета.

3.11. IhleH СовЕта Учреждения
общеобразовательных 1"rреждений,

4.2. Председатель Совета организует и планирует
председательствует на них, организует на заседании
Советао контролирует их выполнение.

может быть одновременно членом Совета других

4,з, В случае отсутствия fIредседателя Совета его фУr*ц"" осуществляет его
заместитель, избираемый из числа чIенов Совета большинством голосов.

4,4. ,щля организации работы назначается секретарь Совета' который Ведет
протоколы заседаний и иную документацию Совета.

5. Организация работы Совета
5,1. Заседания Совета проводятся

раза в три месяца, а также
заведующего, представителя
подписанному не менее, чем одной
Совсга"

.щата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материuIы доводятся до сведения
членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совsга.

5,2, Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета
присугствоваJIо не менее половины его членов.

По приглашению чIена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать
)лIастие лица, не являющиеся цIенами Совета, если против этого не возрФкает более попьur"ъ, членов
Совета, присугствующих на заседании.

5,3, Каждый чJIен Совета обладает одниМ голосом. В случае равенства голосов
решающим является голос председательствующего на заседании.

5,4, Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов
присутствующID( на заседаЕии членов Совета и оформляются в виде постановлений.

5,5, На заседании Совета ведется протокол. В-протоколе заседан}ш Совета указываются:- место и время проведениJI заседания;
. - фамилия, имя, отчество присугствующих на заседании;
- повесжа дня заседанLи;
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
- принJIтые постановления.

протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании исекретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.
Постановления и протоколы заседаний Совета u*йчю*я в HoMeHKrIaTypy дал Учреждения и

доступны дJUI ознакомленIдI любым лиц€II\4, имеющим право быть избранными в llлены Совета.
5.6. Члены Совета работают на общественных начrшах.

учрежление вправе компенсировать чJIенам Совета расходы и затраты рабочего времени,
непосредственно связанные с )ластием в работе Совета, искJIючительно из средств, полученных
Учреждением за счет уставной приносящЬЙ доходы деятельности либо из иньш внебюджетных
источников.

5,7, Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка
анirлитических, справочных и Других материiшов к заседаниям Совета возлагается на администацию
Учреждения.

6. Комиссии Совета

его рабоry, созывает заседания Совета и
ведение протокола, подписывает решениJr

по мере необходимостио но не реже одного
по инициативе Председателяо по требованию

учредителя, заявлению членов Совета,
четвертой частью членов от списочного состава



6.1. Для подготовки материшIов к заседаниям Совета, выработки проектов
постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет
имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета.

Совет определяет структуру, количество чJIенов и персонаJIьное членство в комиссиях, назначает из
числа членов Совета их председателя, угверждает задачи, функции, персональный состав и регламент
работы комиссий.

В комиссии моц/т входить с их согласия лдобые лица, которьгх Совет сочтет необходимыми дJIя
организации эффективной работы комиссии.

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности
Совйа.

временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности
Учреждения, входящих в компетенцию Совета.

6.3. Прелложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть
утверждены Советом в качестве обязательньгх решений при условии, если они не
вьгходят за рамки полномочий Совета.

7. Права и ответственность члена Совета
7.1. Член Совета имеет право:
7.|,|. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, вырЕDкать в письменной

форrр свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совега.
'|.|.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу,

относящемуся к компетенции Совgга.
7.1.3, Требовать от

необходимой Nя участиJI в
к компетеЕIшйl Совgга.

7,|.4. Присутствовать на
правом совещательного голоса.

администрации Учреждения предоставления всей
работе Совета информации по вопросам, относящимся

заседании педагогического совета Учреждения с

7.1.5. Представлять Учреждение В рамках компетенции Совета на основании
доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.

,l .1,6. ,Щосрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению
Председателя.

7.Z, ЧлеН Совета обязаН принимать активное участие в деятельности Совета,
действовать при этом исходя из пришшпов добросовестности и здравомыслия.

7.з. ЧлеН Совета можеТ быть выведен из его состава по решению Совета в
сJryчае пропуска более двух заседаний Совета подряд без увоlсительной причины.

Член Совета выводится из его состава по рецению Совета u сrr"ду.щих сJцлzuгх:- по его желанию, выраженному в письменной форме;- при отзыве представителя учредителя;
- при увольнении с работы заведующего или увольнения работника Учреждения, избранного

членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав CoueTa после увольнениJI;_ в случае совершения аморarльного поступка, несовместимого с выполнением воспитательных
функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием
над личностью воспитанника;

- в связи с окончанием детского сада, отчислением (переводом) воспитанника, родители (законные
представители) которого являются lшенами Совета, если они не могут быть кооптированными в состав
Совета;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работесовета: лишение родительских прав, судебное зuпрещеп"е заниматься педагогической и иной
деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, нzшичием
неснятой иJIи непогашенной судимости за
совершение тfiккого уголовного престуIшениJI.

выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется в
департамент образования мэрии города Ярославля.

7.4' После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для
замещениJI выбывшегО чJIена (ловыборЫ) в порядКе, предусМотренном Положением о порядке
выборов членов Управляющего совета мдоу детский сад М l9o и Положением о кооптации членов
Управляющего совета МДоУ детский сад Nsl90.

7.5. Учредитель вправе запретить заведующему выполнение решений Совета, противоречащих
законодательству РФ, нормативным актам органов власти и местного самоуправленшI.


